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WSTEP

Raport ma na celu przedstawienie sytuacji na podlaskim rynku pracy w zakre-
sie ksztaltowania sie popytu na prace oraz sytuacji absolwentow szkét ponadgimna-
zjalnych i wyzszych wojewddztwa podlaskiego w 2009 roku.

Analizy popytu na prace dokonano w oparciu o wyniki GUS-owskiego badania
popytu na prace w zakresie liczby pracujgcych, wolnych miejsc pracy w koncu 20009r.
oraz nowoutworzonych miejsc pracy w okresie I-IV kwartatow 2009r. wg wielkich
grup zawodow i sekcji PKD 2007. Z uwagi na to, iz jest to badanie reprezentacyjne,
dane odnosnie zawodow ze wzgledu na wielko$¢ préby zostaty opracowane tylko na
poziomie grup wielkich i tylko na poziomie wojewddztw.

Natomiast analiza sytuacji podlaskich absolwentéw dokonana zostata
w oparciu o tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu aplikacji Monitoring zawo-
doéw na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej SIO MEN o absolwen-
tach szkot ponadgimnazjalnych w 2009r. i przewidywanej liczbie absolwentéw tych
szk6t w 2010r. oraz otrzymanych z GUS informacji odnosnie liczby absolwentéw
szkot wyzszych wedtug szkét i grup kierunkow studidow za rok 2008/2009
w ukfadzie wojewodzkim.

I. POPYT NA PRACE W WOQOJ. PODLASKIM W 2009 ROKU

Rynek pracy ksztattujg wzajemne relacje miedzy podazg sity roboczej a popy-
tem na prace. Sita robocza jest to okreslona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa
wykonywaé prace za okreslone wynagrodzenie. Natomiast popyt na prace jest to
liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
ekonomicznych. Na popytowg strone rynku pracy skiadajg sie: zagospodarowane
miejsca pracy (aktualna liczba pracujgcych) oraz wolne miejsca pracy (miejsca po-
wstate w wyniku ruchu zatrudnionych bgdz nowo utworzone).

W 2009 roku Gtoéwny Urzad Statystyczny przeprowadzit kolejne badanie popy-
tu na prace. Od 2007 roku jest to badanie o charakterze reprezentacyjnym, w ramach
ktérego z czestotliwoscig kwartalng badane sg podmioty gospodarki narodowej o
liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej os6b (wczesniej byto badaniem peinym realizowa-
nym wsréd srednich i duzych podmiotéw)?.

! Popyt na prace w 2009r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010, s. 10
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1.1. Pracuj acy

W IV kwartale 2009r. badaniem popytu na prace objetych zostato 10,4 tys.
podmiotéw dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego. Wiekszos¢ z nich (60%) stano-
wity jednostki mate. 76% badanych podmiotéw funkcjonowato w sektorze prywatnym,
a 24% w publicznym. Najwiecej podmiotow prowadzito dziatalno$¢ w sekcjach: han-
del; naprawa pojazdoéw samochodowych (32%), przetworstwo przemystowe (13%),
edukacja (13%) oraz budownictwo (9%).2

W jednostkach Podlasia zbadanych w ramach badania popytu na prace pra-
cowato w koncu 2009r. 221,2 tys. 0sob (2,2% ogoétu pracujgcych w kraju) i w stosun-
ku do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta sie o 3,0 tys. oséb, tj. 0 1,4%. W pod-
miotach sektora publicznego pracowato 93,9 tys. 0sob (42,4%), a w sektorze prywat-
nym — 127,4 tys. os6b (57,6%).

Przecietna liczba pracujacych w 2009r. wynosita 224,0 tys. (w 2008r. - 227,4
tys. osob, w 2007r. - 230,4 tys. oséb).

Zdecydowana wiekszos¢ (ok. 57%) mieszkancéw Podlasia pracowata w za-
ktadach pracy prowadzacych dziatalnos¢ w 3 sekcjach gospodarki: przetworstwo
przemystowe (48,7 tys. osob — 22,0% ogotu pracujgcych), handel; naprawa pojazdow
samochodowych (41,7 tys. osob — 18,8%) oraz edukacja (36,3 tys. 0s6b — 16,4%).

W woj. podlaskim ponad 55% o0s6b pracowato w jednostkach duzych, zatrud-
niajacych powyzej 49 osbb, 29,5% - w jednostkach srednich, liczacych 10-49 pra-
cownikéw i 15,1% - w matych, zatrudniajacych 1-9 pracownikéw. Wsrdd jednostek
duzych najwiecej pracownikow zatrudnialy zaktady zajmujace sie dziatalnoscig pro-
dukcyjna, opieka zdrowotng i pomocg spoteczng oraz edukacja. W grupie jednostek
srednich przewazaly jednostki z sekcji edukacja, handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych oraz przetworstwo przemystowe, a wsrdd jednostek matych — z sekcji
handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz edukacja.

Szczegdbtowg strukture pracujgcych wg sekcji, sektoréw i wielkosci jednostek
przedstawia ponizsza tabela.

2 popyt na prace w wojewddztwie podlaskim w 2009r. Opracowania sygnalne, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Biatystok, kwiecien 2010r., s. 2
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Tab. 1. Liczba pracuj acych wedtug sekcji, sektorow i wielko

woj. podlaskim w ko ncu IV kwartatu 2009r.

zszych)

$ci jednostek w

) Sektor Jednostki wedtug wielko  Sci
Sekcje PKD 2007 Ogobtem
publiczny | prywatny duze | srednie mate
Podlaskie 2008 |224281| 92069 | 132212 |121383| 63962 | 38936
I
2009 |221241| 93863 127378 122478 | 65290 | 33473
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i
rybactwo (a) 2391 1512 879 1348 572 471
Gornictwo i wydobywanie (b) 816 - 816 576 161 79
Przetworstwo przemystowe (c) 48669 906 47763 | 34609 | 8485 | 5575
Whytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare
wodna, goraca, wode i powietrze 4068 2357 1711 3883 144 41
do urzadzen klimatyzacyjnych (d)
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziataln | 2938 2371 567 1832 977 129
zwigzana z rekultywacija (e)
Budownictwo (f) 11294 468 10826 5147 | 3942 | 2205
Handel hurtowy i detaliczny; na-
prawa pojazdéw samochodo- 41679 1353 40326 | 13668 | 16097 | 11914
wych, wigczajac motocykle (g)
Transport i gospodarka magazy-
nowa (h) 12287 | 8452 | 3835 | 8984 | 1269 | 2034
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastrono- 3748 545 3203 632 1682 | 1434
micznymi(i)
Informacja i komunikacja (j) 1710 191 1519 986 401 323
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
comiowa (K 4343 | 970 3373 | 3257 | 781 | 305
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomescr () 3217 | 701 2516 | 1573 | 1220 | 424
Dziatalnos¢ profesjonalna, na-
ukowa | techniczna (m) 4069 1392 2677 716 1275 | 2078
Dziatalnos¢ w zakresie ustug ad-
ministrowania i dziatalnos¢ wspie- | 3413 108 3305 2302 608 503
rajaca (n)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 15753 | 15753 - 11260 | 4358 135
pieczenia spoteczne (0)
Edukacja (p) 36319 | 35161 1158 14340 | 19636 | 2343
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
otzna (a) 20202 | 18508 | 1694 | 16072 | 2076 | 2054
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rosryka | rekioacia () 3274 | 3034 240 1139 | 1299 | 836
Pozostata dziatalnos¢ ustugo-
wa(s) 1051 81 970 154 307 590

Dane: na podstawie wynikow badania popytu na prace w 2009r., GUS, Warszawa 2010
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Wyniki badania popytu na prace dostarczajg takze informacji na temat pracujgcych w
poszczegodlnych grupach zawodéw (tab. 2).

Tab. 2. Pracuj acy wedtug grup zawodow, sektorow i wielko  $ci jednostek w woj.
podlaskim - stan na koniec IV kwartatu 2009r.

2009
el grL,pr zawo- 2008 Sektor Jednostki wg wielko $ci
déw ogobtem
publiczny | prywatny duze |srednie | malte
PODLASKIE 224281 | 221241 | 93863 | 127378 | 122478 | 65290 | 33473
1. Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi 17088 | 12674 4351 8323 6214 3602 2858
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 50288 | 51932 41394 10538 | 30056 | 17799 | 4077
3. Lnggr'fe{' inny sredni | 55730 | 27746 | 14964 | 12782 | 16573 | 7640 | 3533
4. Pracownicy biurowi 25253 | 27133 10336 16797 13440 | 9535 4158

5. Pracownicy ustug oso-
bistych i sprzedawcy 24845 | 18425 2398 16027 7656 5754 5015

6. Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy 582 672 344 328 407 132 133

7. Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy 37303 | 33027 4028 28999 | 20690 | 6846 5491

8. Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen 21759 | 22820 5489 17331 | 15435 | 4665 | 2720

9. Pracownicy przy pra-
cach prostych 21433 | 26812 10559 16253 | 12007 | 9317 5488

Dane: na podstawie wynikow badania popytu na prace w 2009r., GUS, Warszawa 2010

Struktura zawodowa 0s6b pracujacych w woj. podlaskim r6zni sie od zawoddéw
reprezentowanych przez wiekszos¢ podlaskich bezrobotnych. Z badania popytu na
prace wynika, ze wsrod pracujgacych w koihcu 2009r. najwiecej, bo az 23,5% stanowili
specjalisci (51,9 tys. 0s0b), nastepnie — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 14,9%
0gO6tu pracujacych (33,0 tys. 0s6b) oraz technicy i inny sredni personel — 12,5% (27,7
tys. 0s0b) i pracownicy biurowi — 12,3% (27,1 tys. 0sob).

Specjalisci najczesciej pracowali w jednostkach duzych — 58%, realizujgcych
dziatalnos¢ w zakresie edukacji (24,9 tys. oséb, tj. 47,9%) oraz opieki zdrowotnej i
pomocy spotecznej (10,1 tys. 0sob, tj. 19,5%), przede wszystkim w sektorze publicz-
nym — 79,7%. Z kolei robotnicy przemystowi i rzemiesinicy pracowali przede wszyst-
kim w sektorze prywatnym — 87,8%, w wiekszosci w jednostkach duzych zatrudniaja-
cych 50 i wiecej 0s6b — 62,4%, zajmujacych sie gtdwnie przetworstwem przemysto-
wym (18,9 tys. 0s0b, tj. 57,2%) i budownictwem (5,2 tys. 0sob, tj. 15,7%). Podobnie
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pracownicy biurowi w wiekszosci zatrudnieni byli w sektorze prywatnym — 61,9% oraz
w jednostkach duzych — 49,5%, jednakze ich domeng byly jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych, przetwoOrstwa
przemystowego oraz transportu, gospodarki magazynowej i tgcznosci. Natomiast
technicy i inny $redni personel jako do$¢ uniwersalna grupa zawodowa w zblizonym
procencie pracowali zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, w wiekszosci
w jednostkach duzych — 59,7% dziatajacych w przetworstwie przemystowym, handlu i
naprawach, ochronie zdrowia i pomocy spotecznej oraz administracji publicznej i

obronie narodowej*.
Spadek liczby pracujgcych w wojewddztwie w 2009r. miat miejsce jedynie w 3

wielkich grupach zawodow: grupie 1. Przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy — 0 25,8%, grupie 5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedaw-
cy — rowniez o 25,8% oraz grupie 7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 0 11,5%.
W pozostatych grupach odnotowano wzrost liczby pracujacych, z czego najwiekszy
wystapit w grupie 9. Pracownicy przy pracach prostych — o 25,1%, w grupie 6. Rolni-
cy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — o 15,5% oraz w grupach 3. Technicy i inny Sredni
personel i 4. Pracownicy biurowi — wzrost o okoto 7-8%.

1.2. Wolne miejsca pracy

Na wolne miejsca pracy w przedsiebiorstwach sktadajg sie nowo utworzone
miejsca pracy, tj. powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych, a
takze miejsca pracy zwolnione w wyniku ruchu pracownikow, w stosunku do ktorych
spetnione zostaty jednoczesnie 3 warunki: miejsca pracy w dniu sprawozdawczym
byty faktycznie nieobsadzone, pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne
do podijecia pracy, a w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca
bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia tych osob.

Jak wynika z badania popytu na prace, na 10,4 tys. zbadanych podmiotéw
tylko 501 jednostek (4,8%) posiadato w konncu 2009r. wolne miejsca pracy. Zaktady
pracy funkcjonujgce w woj. podlaskim dysponowaty w koncu IV kwartatu 949 wolnymi
miejscami pracy (2008r. — 1228, 2007r. — 2684). 62,5% wakatow wystepowato w sek-
torze prywatnym i w jednostkach matych (44,0%).

Strukture wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD przedstawia ponizsza tabela.

3 Tanve, s.5



Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.
— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych iwy  zszych)

Tab. 3. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji, sektoréw
- stan na koniec IV kwartatu 2009r.

i wielko $ci jednostek

) i Sektor Jednostki wedtug wielko  Sci
Sekcje PKD 2007 Ogédtem
publiczny | prywatny duze | srednie mate
_ 2008 | 1228 334 894 336 406 486
Podlaskie
2009 949 356 593 329 202 418
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i
rybactwo (a) 11 ) 11 ) ) 11
Gornictwo i wydobywanie (b) 179 - 179 67 56 56
Przetworstwo przemystowe (c) 3 1 2 1 2 -
Whytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare 3 3 ) 3 ) )
wodna, goracg wode i powietrze
do urzadzen klimatyzacyjnych (d)
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziataln 27 2 25 2 25 -
zwigzana z rekultywacija (e)
Budownictwo (f) 326 - 326 21 12 293
Handel hurtowy i detaliczny; na-
prawa pojazdéw samochodo- 26 10 16 13 2 11
wych, wigczajac motocykle (g)
Transport i gospodarka magazy- 5 ) 5 ) 5 )
nowa (h)
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastrono- 7 - 7 4 - 3
micznymi(i)
Informacja i komunikacja (j) 4 - 4 - - 4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa (k) ° 2 7 2 7 )
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
rynku nieruchomosci (I) 23 20 3 o 4 10
Dziatalnos¢ profesjonalna, nauko-
wa i techniczna (m) 8 ) 8 4 ) 4
Dziatalnos¢ w zakresie ustug ad-
ministrowania i dziatalnos$¢ wspie- 158 158 - 126 30 2
rajaca (n)
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 28 28 - 2 26 -
pieczenia spoteczne (0)
Edukacja (p) 80 80 - 71 9 -
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
etzna () 52 52 - 4 24 24
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka | rekresca (1 949 356 593 329 | 202 418
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa(s) 11 - 11 - - 11

Dane: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2009r., GUS, Warszawa 2010
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Najwieksza liczba nieobsadzonych miejsc pracy wystepowata w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 34,4%,
przetworstwie przemystowym — 18,9% oraz administracji publicznej i obronie naro-
dowej — 16,6%.

Istotne znaczenie dla obrazu rynku pracy ma struktura kwalifikacyjno-
zawodowa miejsc pracy niewykorzystanych w koncu 2009 roku (Tab. 4). W konhcu
2009r. najwiecej miejsc pracy przygotowano dla pracownikow z wyksztatceniem
Srednim zawodowym (35,4%), zasadniczym zawodowym (33,9%) oraz wyzszym
(23,9%).

Tab. 4. Wolne miejsca pracy wedtug zawoddw, sektor6  w i wielko $ci jednostek

- stan na koniec IV kwartatu 20009r.

o Sektor Jednostki wedtug wielko  $ci
Wielkie grupy zawodéw Ogotem
publiczny | prywatny duze | Srednie mate
PODLASKIE 949 356 593 329 202 418
1. Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi 23 16 7 17 6 -
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 207 182 25 154 35 18
3. Technicy i inny sredni
personel 235 88 147 46 42 147
4. Pracownicy biurowi 48 24 24 15 18 15
5. Pracownicy ustug oso-
bistych i sprzedawcy 83 2 81 14 2 67
6. Rolnicy, ogrodnicy, ) ) )
lesnicy i rybacy 5 5 5
7. Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy 201 14 187 36 91 74
8. Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 109 4 105 30 1 8
9. Pracownicy przy pra-
cach prostych 38 26 12 17 7 14

Dane: na podstawie wynikow badania popytu na prace w 2009r., GUS, Warszawa 2010

Najwieksza liczba nieobsadzonych w koncu 2009r. miejsc pracy czekata na
technikow i innego sredniego personelu — 24,8%, specjalistow — 21,8% oraz robotni-
kow przemystowych i rzemie$lnikow — 21,2%.

Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w 2009 roku wynosita w woj. podla-
skim 1,2 tys. (w 2008r. - 2,5 tys, w 2007r. - 3,7 tys.).
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1.3. Nowo utworzone miejsca pracy

W ciggu 2009 roku w woj. podlaskim powstato 10,1 tys. nowych miejsc pracy
(w 2008r. — 9,3 tys., w 2007r. — 11,9 tys. miejsc), z tego 77,0% w sektorze prywat-
nym, a 23,0% w sektorze publicznym. Najwiece] nowych miejsc pracy powstalo w
jednostkach matych — 38,5%, nastepnie w jednostkach srednich — 33,8% i w duzych
— 27,7%. W 2009r. inaczej niz w poprzednim roku, najdynamiczniej rozwijat sie wiec

sektor matych przedsiebiorstw.

Tabl. 5 Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekciji, sektoréw i wielko $ci jed-
nostek w okresie I-1V kwartatu 2009r.
. Sektor Jednostki wedtug wielko  Sci
Sekcje PKD 2007 Ogotem
publiczny | prywatny duze | Srednie mate
, 2008 | 9336 1982 7354 3138 | 3572 | 2626
Podlaskie
2009 | 10071 2318 7753 2794 | 3400 | 3877
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i
rybactwo (a) 116 15 101 11 25 80
Gornictwo i wydobywanie (b) 19 - 19 6 3 10
Przetworstwo przemystowe (c) 3226 1 3225 778 838 1610
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare 41 36 5 16 20 5

wodna, goracg wode i powietrze
do urzadzen klimatyzacyjnych (d)

Dostawa wody; gospodarowanie

$ciekami i odpadami oraz dziataln 170 137 33 90 68 12
zwigzana z rekultywacjg (e)

Budownictwo (f) 1249 20 1229 375 468 406
Handel hurtowy i detaliczny; na-

prawa pojazdéw samochodo- 1752 1 1751 486 580 686
wych, wigczajac motocykle (g)

Transport i gospodarka magazy-

nowa (h) 420 34 386 88 | 28 | 304
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-

rowaniem i ustugami gastrono- 157 37 120 3 85 69
micznymi(i)

Informacja i komunikacja (j) 144 1 143 74 39 31
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpie-

czeniowa (k) 191 46 145 118 33 40
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg

rynku nieruchomosci (I) 52 13 39 12 28 12
Dziatalnos¢ profesjonalna, nauko- 250 41 209 16 79 155

wa i techniczna (m)

Dziatalnos¢ w zakresie ustug ad-
ministrowania i dziatalno$é wspie- 114 - 114 10 28 76
rajaca (n)
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) Sektor Jednostki wedtug wielko  Sci
Sekcje PKD 2007 Ogotem

publiczny | prywatny duze | srednie mate
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 700 700 - 390 302 8
pieczenia spoteczne (0)
Edukacja (p) 673 636 37 150 463 60
Opieka zdrowotna i pomoc spo-
eozna (4) 516 | 397 119 | 160 | 163 | 193
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,
rozrywka | rekresca (1 210 203 7 11 117 82
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa(s) 71 - 71 - 33 38

Dane: na podstawie wynikéw badania popytu na prace w 2009r., GUS, Warszawa 2010

Nowe miejsca pracy tworzono w 2009 roku w jednostkach prowadzacych dzia-
lalnos¢ w zaktadach przetworstwa przemystowego — 3,2 tys. miejsc, tj. 32,0%
wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy (giéwnie w jednostkach matych), w han-
dlu; naprawie pojazdow samochodowych — 1,8 tys. miejsc pracy, tj. 17,4% (réwniez
gtdbwnie w jednostkach matych) oraz przedsiebiorstwach zwigzanych z budownic-
twem — 1,3 tys. miejsc, tj. 12,4% (przede wszystkim w jednostkach srednich i matych)
I byly to podmioty dziatajgce w zdecydowanej wiekszosci w sektorze prywatnym.

W 2009r. liczba nowo tworzonych miejsc pracy zwiekszyta sie (o prawie 8%) i
wzrost ten dotyczyt jedynie jednostek matych, m.in. w przetworstwie przemystowym i
budownictwie.

Jednoczesnie w woj. podlaskim zlikwidowano w 2009r. 8,6 tys. miejsc pracy.

Miejsca pracy nowo utworzone w woj. podlaskim stanowity, podobnie jak w
poprzednim roku, jedynie 1,9% ogo6tu wszystkich miejsc pracy, jakie powstaly w
2009r. w Polsce (16 miejsce w skali kraju).

Nie wszystkie jednak nowo utworzone miejsca pracy zostaty zagospodarowa-
ne. W koncu 2009r. pozostatlo jeszcze 270 miejsc nieobsadzonych, czyli 2,7%
wszystkich nowo utworzonych w 2009r. miejsc pracy (w 2008r. do obsadzenia zosta-
ty 152 miejsca, tj. 1,6% nowo powstatych miejsc pracy). W 2009r. najwieksze trudno-
$ci ze znalezieniem pracownikow miaty jednostki z sekcji administracja publiczna i
obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, ktére w koncu roku mia-
ty nieobsadzonych 8,0% nowo utworzonych miejsc pracy w tej sekcji, jednostki zaj-
mujace sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowsq i techniczng (6,0%), handlem; na-
prawg pojazdéw samochodowych (5,4%), administrowaniem i dziatalno$cig wspiera-
jaca (4,4%).
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1.4. PODSUMOWANIE

Podsumowujac charakterystyke popytu na prace w woj. podlaskim w 2009r., moz-

na stwierdzi¢, ze:

liczba pracujacych w woj. podlaskim zmniejszyta sie w ciggu roku o 1,4%, przede
wszystkim w sektorze prywatnym (o 3,7%) oraz w jednostkach matych (o 14,0%),
podobnie jak w poprzednim roku, najwiecej mieszkancéw Podlasia pracowato w sek-
torze prywatnym, w jednostkach duzych, zatrudniajgcych 50 pracownikow i wiecej i
byly to zaktady pracy prowadzgce dziatalno$¢ w 3 sekcjach gospodarki: przetworstwo
przemystowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych i edukacja;

w strukturze zatrudnienia najwiekszy odsetek stanowili specjalisci, pracujacy przede
wszystkim w sektorze publicznym i jednostkach duzych, nastepnie — robotnicy prze-
mystowi i rzemiesinicy, zatrudnieni gtéwnie w sektorze prywatnym i takze w duzych
jednostkach oraz technicy i inny sredni personel i pracownicy biurowi, zatrudnieni w
podobnym stopniu w obu sektorach wtasnosci i rowniez w jednostkach duzych;

w 2009r. zwiekszyta sie liczba nowo utworzonych miejsc pracy (o 7,8%), w wiekszym
stopniu w sektorze publicznym (o 17,0%) niz prywatnym (o 5,4%) oraz tylko w jed-
nostkach matych (o 47,6%),

najdynamiczniej funkcjonowat wiec w 2009r. sektor matych przedsiebiorstw, tutaj bo-
wiem z jednej strony najwiecej pracownikow zwolniono, a z drugiej powstato najwiece;j
nowo utworzonych miejsc pracy,

najwiecej (50%) wolnych miejsc pracy powstato w podmiotach dziatajgcych w dwoch
sekcjach: przetworstwo przemystowe i handel; naprawa pojazdow samochodowych
oraz w budownictwie (12%),

2,7% wszystkich nowo utworzonych w 2009r. miejsc pracy pozostawato w koncu
roku nieobsadzonych; najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw miaty
jednostki administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpie-
czen spotecznych, ktore w koncu roku miaty nieobsadzonych 8,0% nowo utwo-
rzonych miejsc pracy w tej sekcji, firmy zajmujace sie dziatalnoscig profesjonalna,
naukowg i techniczng (6,0%), handlem; naprawg pojazdow samochodowych
(5,4%), administrowaniem i dziatalnoscig wspierajacq (4,4%).

w woj. podlaskim powstato w 2009 roku jedynie 1,9% og6tu miejsc pracy w Polsce
(16 pozycja wsréd wojewodztw).
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ll. ABSOLWENCI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH | WY ZSZYCH
WOQOJ. PODLASKIEGO

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych, ich liczebnos¢ i struktura,
sa, obok pracujacych i bezrobotnych, jedng ze sktadowych podazowej strony rynku
pracy, wptywajacych na wielkos¢ i ksztalt zasobow pracy wystepujacych na rynku
pracy. Populacja ta, podlegajgc procesom demograficznym oraz dokonujgc wyboru
kierunku i poziomu ksztalcenia, dynamicznie wptywa na kierunek rozwoju zasoboéw
pracy wojewddztwa. Jednoczesnie mtodzi ludzie, dopiero wkraczajacy na rynek pra-
cy sg subpopulacjg szczegodlnie wrazliwg na pogarszanie sie sytuacji w gospodarce.
Przedsiebiorcy w obliczu ograniczenia popytu na wytwarzane przez nich dobra lub
ustugi, ograniczajg koszty i nie przyjmujg nowych pracownikéw, a zwkaszcza mtodych
0s6b bez doswiadczenia, wymagajacych wdrozenia lub przyuczenia do pracy na da-
nym stanowisku. Taka sytuacja miata miejsce w 2009r., kiedy to w grupie oséb do 25
roku zycia poziom bezrobocia zwiekszyt sie 0 4,9 tys. 0sob, tj. 0 48,4% (przy ogol-
nym wzroscie liczby bezrobotnych o 33,5%)*. Tendencije te potwierdzajg wyniki Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zgodnie z ktorymi stopa bezrobo-
cia rzeczywistego ludnosci w wieku 15-24 lata jest 2-krotnie wyzsza niz ludnosci 0go-
lem (odpowiednio: 12,2% wobec 6,4% w 2009r.)°.

2.1 Struktura absolwentéw ko Aczacych szkoly i rejestruj acych si e w

urzedach pracy

W 2009 roku szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze zlokalizowane na terenie wo-
jewodztwa podlaskiego ukonczyto tgcznie 30,9 tys. absolwentow. W poréwnaniu do

poprzedniego roku liczba absolwentéw zmniejszyta sie 0 2,4 tys. (0 7,1%).

W 2009r. zmniejszyta sie zaréwno liczba absolwentéw szkdt wyzszych - o
1882 osoby, tj. o 13,5%, jak i szkot ponadgimnazjalnych — 493 osoby, tj. o 2,5%.
Najwiekszy spadek dotyczyt liczby absolwentow licedbw profilowanych — o 775 0sob,

ti. 0 34,7% oraz absolwentow zasadniczych szkét zawodowych — o0 48 0s0b, tj. o

* Dane wiasne WUP w Biatymstoku
® Badanie Aktywngzi Ekonomicznej Ludioi w wojewddztwie podlaskim w 2008hzad Statystyczny w Bia-
tymstoku
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3,1%. Zwiekszyta sie natomiast liczba absolwentow szkét policealnych - o 89 0sob,
ti. 0 2,6%, absolwentow srednich szkét zawodowych — o 141 oséb, tj. o 3,5% oraz

absolwentow licedw ogoélnoksztatcacych — o0 100 o0sob, tj. 0 1,2%.

Wykres 1. Absolwenci, ktérzy uko nczyli szkoty ponadgimnazjalne i wy zsze
woj. podlaskiego w latach 2008-2009

| 13896
szkoty wy zsze I 12014
-1882
3488
szkoty policealne 3577
89
] 4034
$rednie zawodowe | 4175
_H 141
| 8080
licea og6lnoksztalc ace | 8180
1 100
2232
licea profilowan
e 775 = O wzrost/spadek
i . 1541 002009
zasadnicze sz
e szkoly s 1493 02008
| 1 1 1 1 1 1 1 1 I
-2500  -500 1500 3500 5500 7500 9500 11500 13500 15500

Dane: obliczenia wlasne na podstawie Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2007/2008, Os$wiata i wychowanie
w roku szkolnym 2008/2009, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2008, 2009

Zarowno uczelnie, jak i szkoly ponadgimnazjalne odczuty skutki wchodzenia
rocznikdw nizu w wiek aktywnosci edukacyjnej. Dane pokazujg, ze w 2009r. nastgpit
dalszy spadek liczby oséb w wieku ponizej 18 lat; stanowity one 19,2% ogdlnej popu-
lacji mieszkancow woj. podlaskiego wobec 19,7% w 2008r. ROwniez coraz mniej
liczne roczniki osiemnastolatkbw wkraczajg w wiek produkcyjny. W 2008r. byto ich
18,7 tys., a w 2009r. — tylko 18,3%°.

Mimo spadku liczby os6b konczacych szkoty w 2009r., znacznie wzrosta licz-
ba bezrobotnych absolwentow rejestrujgcych sie w urzedach pracy, co byto efektem
pogorszenia sytuacji na rynku pracy zwigzanej z kryzysem gospodarczym i finanso-
wym. W koncu 2009r. w ewidencji urzeddw pracy byto 4,3 tys. bezrobotnych absol-
wentow, tj. 0 47,9% (o 1,4 tys.) wiecej niz przed rokiem. Na podobnym poziomie od-

® Ludnoi¢ w wojewddztwie podlaskim w20QQurzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2010, s.9
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notowano wzrost liczby bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia. W grupie tej naj-
wiekszy wzrost dotyczyt os6b z wyksztalceniem sSrednim ogolnoksztalcgcym
(+56,5%) oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (+55,5%). Tak wiec trud-
ng sytuacje swiezo upieczonych absolwentow poteguje sytuacja, w ktérej muszg oni
konkurowaé o miejsca pracy z pozostajacy bez pracy osobami, ktére ukonczyty szko-

ty 1-2 lata temu.

Wykres 2. Struktura absolwentow ko nczacych szkoty w 2009 roku w woj. pod-
laskim wg typow szkot

licea
ogolnoksztatc gce licea profilowane
26,5% 4,7%

zasadnicze szkoty
zawodowe
4,8%

szkoty srednie
zawodowe
13,5%

szkoly wy zsze
38,9%

szkoly policealne
11,6%

W strukturze absolwentow podlaskich szkdt (wykres ponizej) najwiekszy,
38,9%-udziat, mieli absolwenci szkét wyzszych dziatajgcych na terenie woj. podla-
skiego. Nastepne 26,5% stanowili absolwenci licebw ogolnoksztalcgcych, dalsze
13,5% - absolwenci szkot srednich zawodowych. Najmniejszy procent to absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych — 4,8% i odsetek ten w pordwnaniu do poprzednie-
go roku zwiekszyt sie o 0,1 punktu proc. oraz absolwenci liceéw profilowanych —

4,7% (spadek udziatu o0 az 2 pkt proc.).

Najpopularniejsze zawody podlaskich absolwentow z 2009r. przedstawia po-

nizsze zestawienie.
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Tab. 6 Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wy
2009r. wg poziomu wyksztatcenia

zszych)

zszych woj. podlaskiego w

Absolwenci, Bezrobotni Przewi-
ktorzy absolwenci dywani 3):2)
Wyksztatcenie/zawody ukonczyli | zarejestrowani absol- Y
szkotew | w PUP w ko ficu | wenciw e
2009r. 2009r. 2010r.
1 2 3 4 5
Wyzsze, w tym najwiecej absolwentéw w zawodach:
Specjalista administracji publicznej 1302 92 bd 7,1
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 1253 125 bd 10,0
Ekonomista 803 72 bd 9,0
Specjalista do spraw integracji europejskiej 629 25 bd 4,0
Pielegniarka 557 11 bd 2,0
S’Vgﬁci)stall informatycy gdzie indziej niesklasyfiko- 451 29 bd 4.9
Filolog — filologia obcojezyczna/ nauczyciel jez.
obcego 421 70 bd 16,6
dSp_eCJallsta do spraw marketingu i handlu [sprze- 419 36 bd 8.6
azy]
Inzynier rolnictwa 327 39 bd | 11,9
Prawnik 306 63 bd 20,6
Policealne i srednie zawodowe , w tym najwiecej absolwentéw w zawodach:
Technik rolnik 891 72 958 8,1
Asysten@ ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 776 121 728 15.6
ekonomista]
Technik mechanik 690 119 689 17,2
Technik informatyk 619 53 839 8,6
Pracoyvnlk admlnlstrgcyjny [zawdd szkolny: 318 16 450 50
Technik administraciji
Organ!zator ustug hotelarskich [zawod szkolny: 313 39 348 125
Technik hotelarstwal]
Technik technologii zywnosci 309 39 288 12,6
Technik elektronik 253 26 197 10,3
Organizator ustug gastronomicznych [zaw6d
szkolny: Technik organizacji ustug gastronomicz- 239 29 177 12,1
nych]
Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug ko- 235 8 292 3.4
smetycznych]
O'rganlzator agrobiznesu [zawod szkolny: Tech- 224 23 o5g 10,3
nik agrobiznesu]
Technik lesnik 220 4 207 1,8
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 207 35 241 16,9
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: 206 4 196 19

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
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Absolwenci, Bezrobotni Przewi-
] ktorzy absolwenci dywani 3):2)
Wyksztatcenie/zawody ukonczyli | zarejestrowani absol- w0
szkotew | w PUP w ko acu | wenciw 0
2000r. 2009r. 2010r.
1 2 3 4 5

Licea ogoélnoksztalc ace i profilowane
Bez zawodu | 9637 | 1330 | 8939 | 13,8
Zasadnicze szkoty zawodowe, w tym najwiecej absolwentow w zawodach:
Kucharz matej gastronomii 393 84 351 | 21,4
Mechanik pojazdéw samochodowych 463 111 498 | 24,0
Fryzjer [zawéd szkolny: Fryzjer] 185 32 192 | 17,3
Sprzedawca 147 88 157 | 59,9
Mechanik — operator pojazdéw i maszyn roln. 123 15 127 | 12,2
Cukiernik 122 32 144 | 26,2
Piekarz 107 29 72 27,1
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 96 5 155 5,2
Murarz 67 16 110 | 23,9
Posadzkarz 63 9 45 14,3
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej [zawdd
szkolny: Rolnik] 51 14 43 | 27,5

Dane: obliczenia wlasne na podstawie zestawien z http://mz.praca.gov.pl i Zat. 3 do MPiPS-01

Analiza powyzszych danych pozwala na ocene, ktore popularne kierunki
ksztatcenia umozliwiajg absolwentom znalezienie pracy, a po ukonczeniu ktérych
majg oni problemy ze podjeciem zatrudnienia.

W 2009r. szkoty wy zsze ukonczyto 12014 absolwentéw, tj. o 1882 osoby
(0 13,5%) mniej niz w poprzednim roku. Natomiast w statystykach urzedow pracy w
koncu 2009r. zarejestrowanych byto 1294 bezrobotnych absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem, tj. 0 274 osoby (0 26,9%) wiecej niz przed rokiem.

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2009r. najwiecej absolwentéw szkot
wyzszych ukonczyto studia prawniczo-administracyjne oraz ekonomiczne (kierunki:
ekonomia, zarzgdzanie, marketing). Nieodmiennie duzym zainteresowaniem cieszyty
sie rowniez studia pedagogiczne i informatyczne, filologia obcojezyczna oraz coraz
czesciej pielegniarstwo. Odsetek absolwentéw najpopularniejszych kierunkow, ktorzy
pozostawali bez pracy w koncu 2009r. wahat sie od 2,0% w przypadku pielegniarek i
4,9% - informatykow do 20,6% - absolwentow studiéw prawniczych i 16,6% - filolo-
gow jezyka obcego.
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Szkoty policealne i srednie zawodowe w woj. podlaskim ukonczyto
w 2009r. 7752 absolwentéw, tj. o0 230 0so6b (o 3,1%) wiecej niz w poprzednim roku.
Natomiast w urzedach pracy zarejestrowanych byto w koncu roku 938 bezrobotnych
absolwentow szkoét policealnych i srednich zawodowych, tj. o 296 osob (0 46,1%)

wiecej niz w koncu 2008r.

W 2009r. najwiecej absolwentow szkoét z tych poziomow ksztalcenia posiadato
zawod technika rolnika - sposréd ktérych ponad 8% zarejestrowalo sie w urzedzie
pracy jako bezrobotni, asystenta ekonomicznego — w koncu roku az 15,6% z nich
pozostawato bez pracy oraz technika mechanika - tu juz odsetek bezrobotnych wy-
niést 17,2%. Duze problemy ze znalezieniem pracy mieli tez technicy zywienia i go-
spodarstwa domowego (16,9% z nich byto zarejestrowanych jako bezrobotni).

Natomiast w stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy byli technicy lesnicy
(1,8% z nich to bezrobotni), technicy ochrony mienia i 0os6b (1,9%), kosmetyczki

(3,4%) oraz pracownicy administracyjni (5,0%).

Licea ogolnoksztalc ace i profilowane , ktére rowniez nie dajg przygotowania
zawodowego, ukonczyto w 2009r. tgcznie 9637 absolwentdw, tj. 0 675 0sob (o0 6,5%)
mniej niz w poprzednim roku, co jest zwigzane przede wszystkim ze spadkiem zain-
teresowania nauka w liceach profilowanych. Natomiast w grupie bezrobotnych ,bez
zawodu” zarejestrowanych w koncu 2009r. byto 1330 absolwentow, tj. 0 442 osoby (o

49,8%) wiecej niz przed rokiem.

Na poziomie szkolnictwa zasadniczego zawodowego  ksztalci sie na Pod-
lasiu, podobnie jak w catym kraju, najmniej osob. Liczba absolwentow konczacych
zasadnicze szkoty zawodowe wyniosta w 2009r. 1493 i byto to mniej niz w poprzed-
nim roku o 48 o0so6b (o 3,1%). W urzedach pracy zarejestrowanych byto w koncu
2009r. 502 bezrobotnych absolwentéw szkdt zasadniczych zawodowych, tj. 0 165 (0
49,0%) wiecej niz w koncu poprzedniego roku.

Najwiecej absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych posiadato zawody:
kucharz matej gastronomii, mechanik samochodéw osobowych, fryzjer oraz sprze-
dawca. Zawody te charakteryzujg sie wysokim odsetkiem bezrobotnych (odpowied-
nio: 21,4%, 24,0%, 17,3% oraz az 59,9% w koncu 2009r.). Nie mieli natomiast pro-

blemoéw ze znalezieniem zatrudnienia absolwenci ,zawodowek” w zawodach: monter

18



Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych w woj. podlaskim w 2009r.
— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych iwy  zszych)

instalacji gazowych, tokarz, monter maszyn i urzadzeh przemystowych, ogrodnik,
ciesla, tapicer (w tych zawodach nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych absolwen-

tow).

2.2 Zawody absolwentow szkot a szanse na znalezieni e zatrudnienia
na podlaskim rynku pracy

Poréwnanie danych odnosnie liczby i zawodow absolwentow szkét ponadgim-
nazjalnych i wyzszych z odpowiednig liczbg i zawodami bezrobotnych absolwentow
moze stanowi¢ pewng podstawe do opracowania diagnozy sytuacji w zakresie
ksztatlcenia w wojewoddztwie, oceny jego skutecznos$ci i zbieznosci z potrzebami ryn-
ku pracy, a takze do wskazania kierunkow ksztatcenia, po ukonczeniu ktérych mto-
dziez jest wyposazona w wiedze i umiejetnosci adekwatne do rzeczywistych potrzeb
regionalnej gospodarki i ma najmniejsze problemy ze znalezieniem zatrudnienia oraz
takich kierunkow, ktérych absolwenci ze wzgledu na posiadanie wiedzy nieatrakcyj-
nej dla lokalnych pracodawcow majg problemy ze znalezieniem pracy w wyuczonym
zawodzie, trafiajg do rejestrow bezrobotnych i zmuszeni sg do uzupetnienia wiedzy w

trybie szkolnym lub pozaszkolnym bgdz do catkowitej reorientacji zawodowej.

Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze samo ukonczenie danego typu szkoty i zdoby-
cie konkretnego zawodu stanowi jedynie punkt wyjscia do znalezienia satysfakcjonu-
jacej pracy. Pracodawcy coraz czesciej podkreslajg znaczenie cech osobowoscio-
wych kandydatéw do pracy (samodzielnos¢, cheé doskonalenia sie, umiejetnosé
rozwigzywania problemoéw, kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢), ale tez wskazujg jako

pozadane u dobrego pracownika uczciwosé, lojalno$é, pracowitosé’.

Ponizej przedstawiono zestawienie zawodow absolwentow szkoét ponadgimna-
zjalnych o najwiekszym odsetku os6b trafiajgcych do rejestrow bezrobotnych. Zesta-
wienie obejmuje 43 zawody, reprezentowane przez co najmniej 50 absolwentéw, kon-

czacych szkoty w 2009r., sposrod ktorych co najmniej 10% byto zarejestrowanych w

" Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacfnaliza popytu i podsy pracy w wojew6dztwie podlaskim wai
regionalnym i lokalnymPodlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognozp@darczych, Biatystok 2010,
s.105
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Tab. 7 Ranking zawoddéw absolwentow szkét ponadgimna

Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych i wy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

zszych)

urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu 2009r. jako bezrobotni. Analogiczny ranking

sporzadzony w 2008r. obejmowat 34 zawody najbardziej zagrozone bezrobociem.

zjalnych o najwi ekszym
odsetku rejestruj acych si @ w urz edach pracy woj. podlaskiego w 2009r.*)

o Absolwenci, w tym zarej e- Przewidy -
L | vody Nazwa zawodu Cayh stkol o | jako besrobomni | solwenciw | w56
w roku 2009 | w koncu 2009r. | roku 2010
1 2 3 4 5 6 7
1. 522107 | Sprzedawca 147 88 157 59,9
2. 232123 | Nauczyciel wychowania fizycznego 326 31 bd 43,1
3. 512201 Kucharz 51 20 70 39,2
4, 221102 |Biolog 59 17 bd 28,8
Rolnik produkciji roslinnej i zwierzece;j
5 613101 [zawédpszkoln;: Rolnik] J i 51 14 43 21,5
6. 741203 | Piekarz 107 29 72 27,1
7. 741201 | Cukiernik 122 32 144 26,2
8. | 241204-05 _Specjaliéci do’s_praw finansow/finansow 147 38 bd 259
i rachunkowosci
9. 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 463 111 498 24,0
10.| 712102 |Murarz 67 16 110 23,9
11.| 214101 | Architekt 64 15 bd 23,4
Specjalista ds organizacji ustug gastro-
12. 241915 n(F))mifzznych, hotglarskic% i tur;?s’?. 218 47 bd 216
13.| 512202 | Kucharz matej gastronomii 393 84 351 21,4
14. 222108 | Specjalista ochrony $rodowiska 148 31 bd 20,9
15. | 242904-90 | Prawnik 306 63 bd 20,6
16.| 311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 112 23 145 20,5
17.] 214506 |Inzynier mechanik 227 43 bd 18,9
18.| 214903 |Inzynier automatyki i robotyki 60 11 bd 18,3
19. 244303 F|IOI0_g — filologia polska/nauczyciel jez. 105 19 bd 18.1
polskiego
20.| 244202 |Historyk 106 19 bd 17,9
21.| 514102 |Fryzjer [zawod szkolny: Fryzjer] 185 32 192 17,3
22.| 311502 | Technik mechanik 690 119 689 17,2
23.| 321402 |Technik zywienia i gospod. domowego 207 35 241 16,9
24.| 341501 |Handlowiec [z.szk: Technik handlowiec] 96 16 182 16,7
25, 244302 F|IOIog —_fllologla obcojezyczna/ na- 421 20 bd 16,6
uczyciel jez. obcego
26.| 244105 |Socjolog 224 36 bd 16,1
27.| 322401 |Masazysta [z szk: Technik masazysta] 156 25 244 16,0
28.| 244204 |Politolog 138 22 bd 15,9
29.| 322503 |Technik weterynarii 88 14 69 15,9
30. | 214401-02 | Inzynier elektronik i telekomunikacji 95 15 bd 15,8
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
31.| 341902 Te’éhnik ekonomista] yl y 776 121 728 15,6
32.| 713203 |Posadzkarz 63 9 45 14,3
33.| 223912 | Kosmetolog 117 16 bd 13,7
34.| 311204 | Technik budownictwa 169 23 224 13,6
35.| 311911 | Technik technologii drewna 89 12 98 13,5
36. 3213 Technik technologii zywnosci 309 39 288 12,6
Organizator ustug hotelarskich [zawod
37. 341404 szlgolny: Technikghotelarstwa] [ 313 39 e 12,5
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o Absolwenci, w tym zarej e- Przewidy -

od za- ktorzy uko n- | strowani w PUP wani ab- 5):(4

Lp. wodu Nazwa zawodu czyliyszko} e | jako bezrobotni | solwenciw (v3 gﬁa)

w roku 2009 | w ko ncu 2009r. roku 2010
1 2 3 4 5 6 7

38. 723306 Meqhanik — operator pojazdéw i maszyn 123 15 127 12,2
rolniczych
Organizator ustug gastronomicznych

39. 341403 | [zawOd szkolny: Technik organizacji 239 29 177 12,1
ustug gastronomicznych]

40.| 222105 |Inzynier rolnictwa 327 39 bd 11,9

41.| 311401 |Technik elektronik 253 26 197 10,3
Organizator agrobiznesu [zawdd szkol-

42.| 341903 ny: Technik agrobiznes] 224 23 258 10,3
Pozostali specjalisci do spraw ekono-

43. 241990 | micznych i zarzadzania gdzie indziej 1253 125 bd 10,0
niesklasyfikowani

*) W tabeli przedstawiono wykaz zawodow, liczgcych minimum 50 absolwentéw, sposréd ktérych co najmniej 10%
pozostawato w rejestrach urzedow pracy w koncu 2009r., uporzgdkowany wg kol. 7

Jak wynika z powyzszej tabeli, w 2009r. najbardziej narazeni na bezrobocie
byli absolwenci w zawodach: sprzedawca (59,9% absolwentow pozostawato w reje-
strach urzedow pracy w koncu 2009r.), nauczyciel wychowania fizycznego (43,1%),
kucharz (39,2%), biolog (28,8%), rolnik (27,5%), piekarz (27,1%).

W czesci zawodow uwzglednionych w powyzszym rankingu (w zestawieniu
zaznaczonych kolorem) przewiduje sie w przysztym roku zwiekszenie liczby absol-
wentéw, w wyniku czego nadwyzka podazy pracy w tych zawodach bedzie jeszcze
wyzsza. W najwiekszym stopniu dotyczy¢ to bedzie: masazystow (wzrost liczby ab-
solwentow o kolejnych 88 osbb), handlowcow (wzrost o 86 0sob), technikow budow-
nictwa (wzrost o 55 0s6b), murarzy (wzrost o 43 osoby). Ze wzgledu na brak danych
dotyczacych przewidywanej liczby absolwentéw szkdét wyzszych w 2010r., trudno
okresli¢ rozmiary nadwyzki/ deficytu w nastepnym roku w tej grupie.

Nalezy tez zauwazy¢, iz podobnie jak w poprzednim roku, 40% rankingu za-
woddow najbardziej zagrozonych bezrobociem stanowig zawody zwigzane z ukon-
czeniem studiow wyzszych, zwilaszcza na kierunkach: humanistyczno-spotecznych
(politolog, socjolog, historyk), inzynieryjnych (inz. mechanik, inz. automatyki i roboty-
ki), nauczycielskich (filolog jez. obcego, nauczyciel w-f), ekonomicznych i zarzadza-
nia.

Obok zawoddw, w ktérych absolwenci majg problemy ze znalezieniem pracy,
sq rowniez kierunki ksztatcenia, po ukonczeniu ktorych absolwenci szybko znajdujg
zatrudnienie. Ponizej przedstawiono ranking zawodéw najmniej zagrozonych bezro-
bociem w woj. podlaskim w 2009r. Zawiera 25 zawodow liczacych co najmniej 50
absolwentéw konczacych szkoty w 2009r., sposrdad ktérych co najwyzej 5% byto za-
rejestrowanych jako bezrobotni w koncu 2009r.
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Tab. 8 Ranking zawodow absolwentow szkdét ponadgimna

Ranking zawodéw deficytowych i nadwy
— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych i wy

szym wska zniku bezrobocia woj. podlaskiego w 2009r.*)

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

zszych)

Zjalnych o najni z-

Absolwenci, Wstt); ng;ﬁir?/\j/ e Przewidy-
Kod ktorzy uko n- . wani absol- | (5):(4)
Lp. zawodu Nazwa zawodu czyli szkot e w rzllj;:\?t\?k%ezr;- wenci w w %
roku 2009 cu 2009r roku 2010
1 2 3 4 5 6 7
1 2231 |Lekarze 155 0 bd 0,0
2 233107 Nauczyciel muzykl w szkole 129 0 83 0.0
podstawowej
3 347302 | Muzyk 117 0 128 0,0
4 346101 Asystent_ osoby niepetno- 84 0 150 0.0
sprawnej
5 223401 |Farmaceuta 80 0 bd 0,0
6 2232 | Lekarze dentysci 76 0 bd 0,0
7 223908 Specjalista ratownictwa me- 68 0 bd 0.0
dycznego
8 222203 | Specjalista dietetyk 61 0 bd 0,0
9 241203 | Specjalista bankowosci 245 2 bd 0,8
10 | 346102 |COPiekun wdomu pomocy spo- 98 1 76 1,0
tecznej
Inspektor bezpieczenstwa i
11 | 315202 |higieny pracy [z. szk.: Technik 83 1 191 1,2
bezpiecz. i higieny pracy]
12 | 241490 Pozostqll SpeCjahS’Cl_dO spraw 153 2 bd 13
rynku nieruchomosci
13 | 321205 | Technik lesnik 220 4 207 1,8
Pracownik ochrony mienia i
14 | 515902 |o0s6b [z. szk: Technik ochrony 206 4 196 1,9
fizycznej os6b i mienia]
15 | 224101 |Pielegniarka 557 11 bd 2,0
Nauczyciel nauczania poczat-
16 | 233108 |kowego z wychowaniem 98 2 bd 2,0
przedszkolnym
Wychowawca w placéwkach
17 |"235908" | oswiatowych, wychowawczych 171 4 bd 2,3
i opiekunczych
Kosmetyczka [zawdd szkolny:
18 | 514103 Technik ustug kosmetycznych] 235 8 222 3.4
19 | 322905 |Ratownik medyczny 196 7 297 3,6
Nauczyciel informaty-
20 | 232107 ki/technologii informatycznej 54 2 bd 3.7
21 | 247902 SpeCJaI_lstg plo spraw integracji 629 o5 bd 4
europejskiej
22 | 322601 [ Technik farmaceutyczny 74 3 103 4,1
23 | 321202 |Technik architektury krajobrazu 69 3 83 4,3
Pozostali informatycy gdzie
24 | 213990 | gziej niesklasyfikowani 451 22 bd 4.9
Pracownik administracyjny
25 | 343101 [z. szK.: Technik administracji] 318 16 450 5

*) W tabeli przedstawiono wykaz zawodow, liczacych minimum 50 absolwentéw, sposréd ktdrych co najwyzej 5% pozo-

stawalo w rejestrach urzedéw pracy w koricu 2009r., uporzadkowany wg kol. 7
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Jako kierunki ksztatcenia w wojewodztwie podlaskim, po ukonczeniu ktérych
jedynie nieliczni absolwenci trafiajg do rejestrow bezrobotnych, szybciej znajdujg oni
zatrudnienie pewniej poruszajg sie po rynku pracy, mozna wskaza¢ na poziomie
szkolnictwa wyzszego nastepujace kierunki:

- medyczne (lekarze, lekarze dentysci, specjalisci ratownictwa medycznego, piele-
gniarki, farmaceuci, specjalisci dietetycy),

- ekonomiczne (specjalisci bankowosci, specjalista do spraw integracji europejskiej,
specjalista do spraw rynku nieruchomosci),

- nauczycielskie (nauczyciel nauczania poczatkowego z wychowaniem przedszkol-
nym, nauczyciel muzyki, nauczyciel informatyki, wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekuiczych),

- informatyczne (czesciowo).

Zawody zwigzane ze szkolnictwem sSredniego szczebla, dajace najwieksze
Sszanse na podjecie zatrudnienia, to: technik administracji, inspektor bhp, pracownik
ochrony mienia i 0s6b, technik lesnik, technik farmaceutyczny, opiekun w domu po-
mocy spotecznej, ratownik medyczny, kosmetyczka.

Zawody absolwentéw szkot zasadniczych zawodowych nie zostaty uwzgled-

nione w powyzszym rankingu ze wzgledu na niewielkie liczebnosci.

2.3 PODSUMOWANIE

W 2009 roku nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia. Jedng z grup, kto-
ra szczegolnie dotkliwie odczuta skutki kryzysu gospodarczego i finansowego, byli
ludzie miodzi, absolwenci stawiajacy pierwsze zawodowe kroki na rynku pracy. O ile
0golny poziom bezrobocia zwiekszyt sie w analizowanym roku o 33,5%, to wsrod
miodziezy do 25 roku zycia wzrost ten byt znacznie wyzszy i wyniost 48%.

Coraz mniej liczne roczniki absolwentéw opuszczajg zarOwno szkoty wyzsze
(spadek liczby absolwentow w 2009r. o 13,5%), jak i szkoty ponadgimnazjalne
(spadek o 2,5%). Muszg oni jednak konkurowaé¢ o miejsca pracy z osobami, ktére
ukonczyty szkoty 1-2 lata temu i do tej pory nie znalazly pracy na state.

W 2009r., na poziomie szkolnictwa wy zszego na rynek pracy trafito najwie-
cej absolwentéw kierunkow administracyjnych i ekonomicznych, tj. specjalistow ad-
ministracji publicznej, ekonomistow, specjalistbw do spraw ekonomicznych i zarzg-
dzania oraz marketingu i handlu, specjalistéw do spraw integracji europejskiej oraz
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studiéw pedagogicznych i pielegniarskich. Podaz pracy na tym poziomie czesciowo
pokrywa sie z potrzebami rynku pracy i probleméw ze znalezieniem zatrudnienia nie
mieli absolwenci uczelni medycznych (lekarze, lekarze dentysci, specjalisci ratownic-
twa medycznego, pielegniarki, farmaceuci, specjalisci dietetycy), ekonomicznych
(specjalisci bankowosci, specjalista do spraw integracji europejskiej, specjalista do
spraw rynku nieruchomosci) , nauczycielskich (nauczyciel nauczania poczatkowego z
wychowaniem przedszkolnym, nauczyciel muzyki, nauczyciel informatyki, wycho-
wawca w placoéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych) oraz czesciowo
informatycznych. Coraz wigksze natomiast trudnosci ze znalezieniem pracy mieli ab-
solwenci kierunkéw humanistycznych (kulturoznawcy, filolodzy jezyka obcego, biblio-
tekoznawcy, historycy), inzynieryjnych (architekci, inz. mechanik, inz. automatyki i
robotyki), prawnicy, specjalisci ochrony srodowiska.

Z kolei na poziomie szkolnictwa policealnego i sredniego zawodowego
szkoly opuscito najwiecej absolwentéw w zawodach: technik rolnik, asystent ekono-
miczny, technik mechanik, sposréd ktorych jedynie zawod technika rolnika odznacza
sie nizszym procentem absolwentow rejestrujacych sie jako bezrobotni w urzedach
pracy. Réwniez zawdd technika technologii zywnosci, technika mechanika, asystenta
ekonomicznego sg to w duzej mierze zawody nadwyzkowe. W dobrej sytuacji na ryn-
ku pracy sg natomiast technicy lesnicy, pracownicy ochrony mienia i oséb, kosme-
tyczki, pracownicy administracyjni.

Sposrod absolwentow zasadniczych szkét zawodowych konczacych szkoty
w 2009r. najwiecej byto osob w zawodach: kucharz matej gastronomii, mechanik po-
jazdéw samochodowych, fryzjer, sprzedawca. Absolwenci ci w duzym stopniu zasilili
szeregi bezrobotnych (absolwenci w zawodzie sprzedawcy — nawet w 59,9%). Nato-
miast na tym poziomie wyksztatcenia w najlepszej sytuacji na rynku pracy sg absol-
wenci w zawodach: monter instalacji gazowych, tokarz, monter maszyn i urzadzen
przemystowych, ogrodnik, ciesla, tapicer.

Opracowanie:
Marzanna Wasilewska
Wydziat Badan i Analiz
WUP w Biatymstoku
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych i wy

ANEKS STATYSTYCZNY

Tablica 1. Absolwenci szkét i absolwenci zarejestro

jako bezrobotni w ko rAcu 2009r.

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

zszych)

wani w powiatowych urz edach pracy

Absol- Bezrobotni vslrczi;/a
wgnch abso]wenu wani .
zalsvood du Nazwa zawodu/grupy zawodoéw ukk;c:,:gy" vig;?vevsg&: svbesno(ii- (Aveg/f )
szkote w w ko ncu W roku
roku 2009 roku 2009 2010
1 2 3 4 5 6
Wyksztatcenie wy zsze
211103 Fizyk 24 4 bd 16,7
211301 Chemik 40 8 bd 20,0
212102 Matematyk 51 4 bd 7,8
213903 Specjalista zastosowan informatyki 48 17 bd 35,4
213990 Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 451 22 bd 4,9
214101 | Architekt 64 15 bd 23,4
214202-04 | Inzynier budownictwa 265 19 bd 7,2
214211 Inzynier inzynierii Srodowiska 153 13 bd 8,5
214301 Inzynier elektryk 185 10 bd 5,4
214401-02 |Inzynier elektronik i telekomunikacji 95 15 bd 15,8
214506 Inzynier mechanik 227 43 bd 18,9
214903 Inzynier automatyki i robotyki 60 11 bd 18,3
214908 Inzynier organizacji i planowania produkcji 37 5 bd 13,5
221102 Biolog 59 17 bd 28,8
222105 Inzynier rolnictwa 327 39 bd 11,9
222108 Specjalista ochrony srodowiska 148 31 bd 20,9
222203 Specjalista dietetyk 61 0 bd 0,0
2231 Lekarze 155 0 bd 0,0
2232 Lekarze dentysci 76 0 bd 0,0
223401 Farmaceuta 80 0 bd 0,0
223901 Diagnosta laboratoryjny 68 6 bd 8,8
223903 Fizjoterapeuta 222 16 bd 7,2
223908 Specjalista ratownictwa medycznego 68 0 bd 0,0
223910 Specjalista zdrowia publicznego 149 11 bd 7.4
223912 Kosmetolog 117 16 bd 13,7
224101 Pielegniarka 557 11 bd 2,0
224201 Polozna 38 bd 0,0
232107 Nauczyciel informatyki/technologii informatycznej 54 2 bd 3,7
232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 254 31 bd 12,2
233108 glrilégi);ckigllnr;ﬁjczania poczatkowego z wychowaniem 98 > bd 2.0
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy

zkowych w woj. podlaskim w 2009r.

— czes¢é |l raportu (popyt na prac e i absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych iwy  zszych)
Absol- Bezrobotni vslrczie
wenci, absolwenci wazi
Kod . ktérzy zarejestro- (4):(3)
zawodu Nazwa zawodu/grupy zawodoéw MKkomEEyI || waniwPUpR 3vbesno(ii- W%
szkote w w ko ncu W roku
roku 2009 roku 2009 2010
1 2 3 4 5 6
"535908" Wychowawca w pla}cowkach o$wiatowych, wycho- 171 4 bd 23
wawczych i opiekuhczych
241102 Ekonomista 803 72 bd 9,0
241203 Specjalista bankowo$ci 245 2 bd 0,8
241204-05 éSé)ieqallsm do spraw finansow/finanséw i rachunkowo- 147 38 bd 259
241490 Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 153 2 bd 1,3
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 419 36 bd 8,6
241915 Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicz- 218 47 bd 216
nych, hotelarskich i turystycznych
241990 Pozo_stall spe_CJaI|§c_| d_o spraw _ekonor_nlcznych i zarza- 1253 125 bd 10,0
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani
242904-90 | Prawnik 306 63 bd 20,6
243201 Bibliotekoznawca/specjalista informacji naukowej 12 5 bd 41,7
244103 Kulturoznawca 40 12 bd 30,0
244104 Pedagog 1091 71 bd 6,5
244105 Socjolog 224 36 bd 16,1
244202 Historyk 106 19 bd 17,9
244204 Politolog 138 22 bd 15,9
244302/ . . . . -
232108 Filolog—filologia obcojezyczna/ nauczyciel jez. obcego 421 70 bd 16,6
224321%%/ Filolog — filologia polska/ nauczyciel jez. polskiego 105 19 bd 18,1
247901 Specjalista administracji publicznej 1302 92 bd 7,1
247902 Specjalista do spraw integracji europejskiej 629 25 bd 4,0
Wyksztalcenie policealnei $rednie zawodowe
232108 Nauczyciel jez. obcego 291 26 244 8,9
232123 Nauczyciel wychowania fizycznego 72 31 59 43,1
233107 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe;j 129 0 83 0,0
234104 gl:;)czymel uposledzonych umystowo (oligofrenopeda- 20 0 29 0.0
311104 Technik geodeta 45 2 58 4.4
311204 | Technik budownictwa 169 23 224 13,6
311206 Technik drogownictwa 10 0 21 0,0
311208 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 26 26 7,7
311209 Technik ochrony srodowiska 185 18 157 9,7
311210 Technik urzgdzen sanitarnych 39 6 37 15,4
311302 Technik elektryk 134 7 110 52
311401 Technik elektronik 253 26 197 10,3
311403 Technik mechatronik 103 9 148 8,7
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311502 | Technik mechanik 690 119 689 17,2
311503 Technik mechanizaciji rolnictwa 112 23 145 20,5
311909 Technik poligraf 9 0 11 -
311911 Technik technologii drewna 89 12 98 13,5
311913 Technik technologii odziezy 25 16 21 64,0
312102 Technik informatyk 619 53 839 8,6
312202 Technik teleinformatyk 73 6 78 8,2
313104 Fotograf 3 0 0 0,0
313106 Fototechnik 18 1 12 5,6
315202 | Teshnik berpiecrensawa, higiony pracy 83 e
321202 Technik architektury krajobrazu 69 3 83 4,3
321203 Technik hodowca koni 22 5 22 22,7
321205 | Technik lesnik 220 4 207 1,8
321206 Technik ogrodnik 14 4 6 28,6
321208 | Technik rolnik 891 72 958 8,1
3213 Technik technologii zywnosci 309 39 288 12,6
321401 Dietetyk 24 11 17 45,8
321402 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 207 35 241 16,9
322301 Asystentka stomatologiczna 23 1 63 4,3
322303 Technik dentystyczny 8 3 16 37,5
322401 Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta] 156 25 244 16,0
322404 Terapeuta zajeciowy 22 7 58 31,8
322503 Technik weterynarii 88 14 69 15,9
322601 Technik farmaceutyczny 74 3 103 4,1
322704 Technik elektroradiolog 24 5 23 20,8
322905 Ratownik medyczny 196 7 297 3,6
surdor | opnesr sy e Gt sony. | |7 | | o7
su1d03 | roanialr uelig gestonomiznih i Y | o | 20 | am | 12
341404 (n)ilr(gﬁggéiztﬁ)srtvl:;}]ug hotelarskich [zawdd szkolny: Tech- 313 39 348 12,5
341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 96 16 182 16,7
341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 36 0 19 0,0
341902 ﬁsrﬁgg}t ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik eko- 776 121 798 15.6
341903 Organizator agrobiznesu [zawdd szkolny: Technik 224 23 258 10,3
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agrobiznesu]
342201 Agent celny 0 0 61 -
342204 Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 42 1 19 2,4
342205 Technik logistyk 25 1 55 4,0
342901 Agent reklamowy [zawdd szkolny: Technik organizacii 13 0 59 0.0
reklamy]
343101 Prac_O\_ank z_a_dmlnlstracyjny [zawdd szkolny: Technik 318 16 450 50
administracji]
343104 Sekretarz asystent 0 0 48 -
346101 Asystent osoby niepetnosprawne;j 84 0 150 0,0
346102 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j 98 1 76 1,0
347102 Plastyk 66 6 86 9,1
347104 Stylista 0 0 18 -
347105 Dekorator wnetrz 0 0 19 -
347301 Aktor scen muzycznych 4 0 4 0,0
347302 Muzyk 117 0 128 0,0
412102 Asystent rgc_hunkowosm [zawdd szkolny: Technik ra- 34 1 a7 2.9
chunkowosci]
419101 Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biu- 0 0 9 )
rowych]
421301 Asystent ustug pocztowych 4 1 17 25,0
512201 Kucharz 51 20 70 39,2
512302 Kelner 49 14 51 28,6
513102 Opiekunka dziecieca 25 3 33 12,0
514102 Fryzjer [zawdd szkolny: Technik ustug fryzjerskich] 158 8 240 51
514103 Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosme- 235 8 299 3.4
tycznych]
514108 Wizazystka 0 0 26 -
514402 Biomasazysta 0 0 25 -
515902 Pracownlk ochron_y mienia i ozsolla [z.avv_od szkolny: 206 4 196 1,9
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]
Wyksztatcenie srednie ogolnoksztalc ace (licea ogolnoksztalc ace i licea profilowane)
000000 | Bez zawodu | 10066 | 1330 | 8939 | 13,6
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
512202 Kucharz matej gastronomii 393 84 351 21,4
514102 Fryzjer [zawdd szkolny: Fryzjer] 185 32 192 17,3
522107 Sprzedawca 147 88 157 59,9
613101 Eg:z:t]produkql roslinnej i zwierzecej [zawod szkolny: 51 14 43 275
6211 Ogrodnik 12 0 18 0,0
711301 Kamieniarz 1 1 0 100,0
712102 Murarz 67 16 110 23,9
712202 Betoniarz zbrojarz 0 0 17 -
712301 Ciesla 10 0 17 0,0
713101 Dekarz 0 0 3 -
713203 Posadzkarz 63 9 45 14,3
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713602 Monter instalacji gazowych 35 0 45 0,0
713690 Pozostali monterzy instalacji i urzgdzen sanitarnych 2 2 0 100,0
713901 Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 0 0 37 -
714103 Malarz — tapeciarz 4 2 6 50,0
714201 Lakiernik samochodowy 4 4 11 100,0
721303 Blacharz samochodowy 35 6 39 17,1
722204 | Slusarz 26 9 23 34,6
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni 1 0 0 0,0
722304 | Tokarz 31 0 49 0,0
723106 Mechanik pojazdow samochodowych 463 111 498 24,0
723306 Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 123 15 127 12,2
724102 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 96 5 155 52
724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 17 5 0 29,4
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 36 3 39 8,3
734501 Introligator galanteryjny 0 0 1 -
741104 Rzeznik wedliniarz 42 11 43 26,2
741201 Cukiernik 122 32 144 26,2
741203 Piekarz 107 29 72 27,1
742204 Stolarz 48 13 85 27,1
743304 Krawiec 7 11 9 157,1
743702 Tapicer 6 0 0 0,0
828105 Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 25 0 18 0,0
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